
TO ΦΑΙΝΟΜΕΝΟ ΤΟΥ BRAIN DRAIN  

 To φαινόμενο του brain- drain ( διαρροή εγκεφάλων) αφορά την 

μετανάστευση ελλήνων επιστημόνων σε χώρες του εξωτερικού. 

 Tο φαινόμενο μελετήθηκε για πρώτη φορά από Αγγλοσάξονες 

ερευνητές, όταν ο όρος «διαρροή εγκεφάλων» (brain drain) 

εμφανίζεται για πρώτη φορά το 1963 σε μία έκθεση στο Λονδίνο 

και αναφέρεται στη μετανάστευση των Βρετανών επιστημόνων 

προς τις ΗΠΑ. Μέχρι το τέλος του Α΄ Παγκοσμίου Πολέμου οι 

πληθυσμοί που μετακινούνταν ήταν άτομα από φτωχότερες και 

λιγότερο μορφωμένες τάξεις των χωρών προέλευσης. Η διαρροή 

επιστημόνων ήταν ένα σπάνιο φαινόμενο. Η κατάσταση 

φαίνεται να άλλαξε μετά τον πόλεμο, όπου πάρα πολλοί 

επιστήμονες, κυρίως άτομα που προέρχονταν από τον 

ακαδημαϊκό χώρο, μετακινούνταν σε περισσότερο αναπτυγμένες 

χώρες. 



BRAIN DRAIN  

 Το 2013 το Ευρωπαϊκό 
Πανεπιστημιακό 
Ινστιτούτο (ΕUI) σε 
συνεργασία με το 
Ινστιτούτο Real Elcano 
της Μαδρίτης και το 
Trinity College του 
Δουβλίνου ξεκίνησε μια 
ηλεκτρονική έρευνα για 
την μετανάστευση νέων 
επιστημόνων από την 
Ελλάδα, την Πορτογαλία 
την Ιταλία, την Ισπανία 
και την Ιρλανδία λόγω 
οικονομικής κρίσης. 

 

 

 

 



BRAIN DRAIN  

 Ενδιαφέρον παρουσιάζει το 
γεγονός ότι το μεγαλύτερο 
ποσοστό των ερωτηθέντων 
στην Ελλάδα προσδιορίζουν 
την διαφθορά, την έλλειψη 
αξιοκρατίας , τον νεποτισμό 
και την έλλειψη ευκαιριών 
ως αιτίες της μετανάστευσης 
τους και όχι την ανεργία. 

 Η μετανάστευση πολύτιμου 
ανθρώπινου δυναμικού 
επιφέρει μείωση των 
δυναμικότητας της 
οικονομίας, των ερευνητικών 
δραστηριοτήτων σε εγχώριο 
επίπεδο, την υποβάθμιση του 
ανθρώπινου δυναμικού της 
χώρας  και επιτείνει ακόμη 
περισσότερο το δημογραφικό 
πρόβλημα. 



ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ 

ΑΤΟΜΙΚΕΣ 



ΣΥΝΈΠΕΙΕΣ ΑΝΕΡΓΊΑΣ 

 ΑΤΟΜΙΚΕΣ 

 Αδυναμία οικονομικής επιβίωσης και κάλυψης πάγιων 

οικονομικών υποχρεώσεων. 

 Παρατεταμένη οικονομική εξάρτηση από την οικογένεια και 

έλλειψη οικονομικής αυτονομίας γεγονός που  λειτουργεί 

ανασταλτικά στην δημιουργία της δικής του οικογένειας ή την 

εκπλήρωση άλλων προσωπικών φιλοδοξιών. 

 Κοινωνική απομόνωση, μειωμένη αυτοεκτίμηση καθώς έρχεται 

αντιμέτωπος με έντονα συναισθήματα ανασφάλειας, άγχους και 

κατάθλιψης. 

  Αδυναμία αξιοποίησης των  γνώσεων  και των  ικανοτήτων  του, 

και ως εκ τούτου αδυνατεί να προχωρήσει σε σημαντικά βήματα της 

ενήλικης ζωής του. 

 Απαξίωση των γνώσεων, των δεξιοτήτων και της αποκτηθείσας 

εργασιακής εμπειρίας. 

 



ΣΥΝΈΠΕΙΕΣ ΑΝΕΡΓΊΑΣ 

 ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ 

 Έξαρση των φαινομένων βίας , ξενοφοβίας, ρατσισμού  και 
εγκληματικότητας. 

 Η ανεργία οδηγεί ένα μεγάλο ποσοστό των νέων στην μετανάστευση 
με αποτέλεσμα η χώρα να ζημιώνεται  με την απώλεια εργατικού 
δυναμικού υψηλής μόρφωσης και κατάρτισης. 

 Η κοινωνία βιώνει μια περίοδο πνευματικής και επιστημονικής 
στασιμότητας καθώς οι νέοι που αποτελούν δυναμικό κομμάτι της 
κοινωνίας παραμένουν αποκομμένοι από τον εργασιακό βίο. 

 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ 

 Η οικονομική δυσπραγία των ανέργων οδηγεί σε πτώση της 
κατανάλωσης προϊόντων και ζήτησης υπηρεσιών με αποτέλεσμα το 
γενικό κλονισμό της αγοράς 

 Μείωση των ασφαλιστικών εισφορών , αδυναμία βιωσιμότητας των 
ασφαλιστικών ταμείων αλλά και επιπλέον επιβάρυνση του 
κρατικού προϋπολογισμού. 

 

 



ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ – ΤΡΟΠΟΙ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ 

 Συσχέτιση του εκπαιδευτικού 
συστήματος με την αγορά 
εργασίας . 

 Σωστός επαγγελματικός 
προσανατολισμός. 

 Αναβάθμιση της τεχνικής 
εκπαίδευσης με σκοπό την 
ταχύτερη επαγγελματική 
αποκατάσταση. 

 Πολιτικές ενίσχυσης της 
επιχειρηματικής δραστηριότητας. 

 Διαρκής επιμόρφωση με στόχο την 
επικαιροποίηση των γνώσεων των 
ανέργων. 

 Συμβουλευτική στήριξη του 
ανέργου. 



ΜΕΤΡΑ ΣΤΗΡΙΞΗΣ ΑΝΕΡΓΩΝ ΑΠΌ ΤΟΝ ΟΑΕΔ 

 Επίδομα ανεργίας μετά την λήξη της σύμβασης. Ο ασφαλισμένος πρέπει να 

έχει πραγματοποιήσει 80 ημέρες εργασίας σε κάθε έτος κατά τα δύο 

προηγούμενα χρόνια, πριν από την επιδότησή του. Το τελευταίο όμως 

14μηνο πρέπει να έχει συμπληρώσει 125 ημέρες εργασίας, χωρίς να 

υπολογίζονται οι τελευταίοι δύο μήνες. 

 Παροχή ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης σε  μακροχρονίως ανέργων  άνω 

των 55 ετών  με την συμπλήρωση 3000 ημερομισθίων στην ασφάλιση του 

κλάδου ασθενείας του ΙΚΑ, ( Άρθρο 10, Νόμος 2434/1996). 

 Παροχές ασθενείας σε εγγεγραμμένους  ανέργους ηλικίας 29-55 ετών με 

την συμπλήρωση 600 ημερών εργασίας σε οποιαδήποτε ασφαλιστικό 

οργανισμό,( Άρθρο 5 , Νόμος 2768/1999). 

 Δυνατότητα παροχής βιβλιαρίου ασθενείας σε ανέργους ηλικίας μέχρι 29 

ετών(Άρθρο 18 Νόμος  2639/1998) 
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ΜΑΘΗΤΕΣ 
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 ΠΡΑΠΑ ΑΝΘΙΑ  
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