
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΕΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

 



• Η Κοινωνική Συνεταιριστική 
Επιχείρηση  ανήκει στα μέλη της και 
διοικείται ισότιμα από αυτά. Η 
λειτουργία της βασίζεται στην 
επιδίωξη συλλογικού οφέλους, ενώ 
το κέρδος της προκύπτει από 
δράσεις που εξυπηρετούν 
αποκλειστικά το κοινωνικό 
συμφέρον. 

• Οι Κοινωνικές Συνεταιριστικές 
επιχειρήσεις προσφέρουν την 
δυνατότητα  στους ανθρώπους να 
εργάζονται μαζί και να δημιουργούν 
βιώσιμες επιχειρήσεις συντελώντας 
στην αύξηση των θέσεων εργασίας 
και στην επίτευξη της κοινωνικής 
ευημερίας. 

• Η Κοινωνική Συνεταιριστική 
Επιχείρηση (Κοιν.Σ.Επ.), είναι ένας 
φορέας της Κοινωνικής Οικονομίας 
και της κοινωνικής 
επιχειρηματικότητας. Στην ουσία 
είναι ένας είναι αστικός 
συνεταιρισμός κοινωνικού σκοπού 
με περιορισμένη ευθύνη των μελών 
του και διαθέτει εκ του νόμου την 
εμπορική ιδιότητα. 



Κατηγορίες Κοινωνικών Συνεταιριστικών 

επιχειρήσεων  

 • 1. Ένταξης: 

• Στόχος τους η ένταξη στην οικονομική και κοινωνική ζωή των ατόμων που 
ανήκουν στις ευπαθείς Ομάδες Πληθυσμού όπως: 

• α) Άτομα με αναπηρίες 

• β)Εξαρτημένα ή απεξαρτημένα από ουσίες άτομα 

• γ) Οροθετικοί 

• δ)Φυλακισμένοι/αποφυλακισμένοι και ανήλικοι παραβάτες 

• α) άνεργοι νέοι ,οι άνεργες γυναίκες, οι άνεργοι άνω των πενήντα ετών, οι 
μακροχρόνια άνεργοι, 

• β) οι αρχηγοί μονογονεϊκών οικογενειών και τα μέλη πολύτεκνων 
οικογενειών, 

•  γ) οι γυναίκες που είναι  θύματα κακοποίησης,  

• δ) οι αναλφάβητοι, οι κάτοικοι απομακρυσμένων ορεινών και νησιωτικών 
περιοχών,  

• ε) άτομα με πολιτισμικές ιδιαιτερότητες, οι μετανάστες και οι πρόσφυγες. 

• Σε μια Κοιν.Σ.Επ Ένταξης υποχρεωτικά το 40%  των εργαζομένων θα 
πρέπει να ανήκει υποχρεωτικά στις Ευάλωτες Ομάδες Πληθυσμού ενώ 
χρειάζονται τουλάχιστον 7 μέλη.  

 



   2.Κοινωνικής Φροντίδας  

 
• Αποσκοπούν στην παραγωγή και 

προσφορά  προϊόντων και 
υπηρεσιών κοινωνικού –
χαρακτήρα που απευθύνονται 
στις εξής ομάδες πληθυσμού : 

• α)Ηλικιωμένοι 

• β)Βρέφη 

• γ)Παιδιά 

• δ)Άτομα με αναπηρία 

• ε)Άτομα με χρόνιες παθήσεις 

 

• Για την ίδρυση και λειτουργία μιας 
Κοιν.Σεπ Κοινωνικής Φροντίδας 
απαιτούνται τουλάχιστον 5 μέλη. 



• 3.Συλλογικού και 
παραγωγικού σκοπού 

 
• Οι Κοιν.Σ.Επ συλλογικού και 

παραγωγικού σκοπού 
συντελούν   στην προαγωγή του 
τοπικού και συλλογικού 
συμφέροντος, στην προώθηση της 
απασχόλησης της τοπικής ή 
περιφερειακής ανάπτυξης. Αφορούν 
στην παραγωγή προϊόντων και 
παροχή υπηρεσιών σε τομείς όπως: 

• α)Ο πολιτισμός 

• β)Το περιβάλλον 

• γ)Η οικολογία 

• δ)Η εκπαίδευση 

• ε)Οι παροχές κοινής ωφέλειας 

• στ)Η αξιοποίηση τοπικών προϊόντων 

• ζ)Η διατήρηση παραδοσιακών 
δραστηριοτήτων και επαγγελμάτων 

 

• Για την ίδρυση μιας Κοιν.Σεπ 
συλλογικού και παραγωγικού 
σκοπού απαιτούνται τουλάχιστον 5 
μέλη. 



Ποια είναι τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά 

τους  
• Τα μέλη που δημιουργούν μια Κοιν.Σεπ  διαθέτουν μια ψήφο ανεξάρτητα 

από το σύνολο μερίδων τις οποίες κατέχει ο καθένας  ενώ μόνο όσα από τα 
μέλη της είναι εργαζόμενοι στην επιχείρηση έχουν συμμετοχή στα κέρδη. 

• Η διανομή των κερδών  γίνεται ετησίως ως εξής  :   

  

      α) 5% των κερδών  για σχηματισμό αποθεματικού     

           

      β)έως 35%  των κερδών διανέμεται στους εργαζομένους ως κίνητρο για την    
αύξηση της παραγωγικότητας τους 

 

      γ) τουλάχιστον το  60% των κερδών  διατίθεται για τις δραστηριότητες της  
επιχείρησης και τη δημιουργία νέων θέσεων εργασίας.· 



• Τρόποι χρηματοδότησης 

 
• α) Οι κοινωνικές συνεταιριστικές 

επιχειρήσεις μπορούν να έχουν  
πρόσβαση στη χρηματοδότηση 
από το Ταμείο Κοινωνικής 
Οικονομίας με ευνοϊκούς όρους  

• β) Δυνατότητες χρηματοδότησης 
από το Εθνικό Ταμείο 
Επιχειρηματικότητας και 
Ανάπτυξης  

• γ) Έχουν την δυνατότητα να 
εντάσσονται σε προγράμματα 
στήριξης της 
επιχειρηματικότητας, σε 
προγράμματα του Ο.Α.Ε.Δ. για 
τη στήριξη της εργασίας. 

• ε) Μπορούν να συνάπτουν 
συμβάσεις με το Δημόσιο, τον 
ευρύτερο δημόσιο τομέα και τους 
οργανισμούς τοπικής 
αυτοδιοίκησης.  



• Προγράμματα χρηματοδοτησης: 

 

•   1)Πρόγραμμα χρηματοδότησης για τις 
Κοιν.Σ.Eπ. Ένταξης, το οποίο θα 
χρηματοδοτείται από πόρους  του 
Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου. Σύμφωνα 
με το σχέδιο του προγράμματος θα 
προβλέπονται τα εξής: 

• Το συνολικό ποσό της επιχορήγησης θα 
ανέρχεται έως το ποσό των  50.000 €  για 
κάθε Κοιν.Σ.Επ. 

• Θα χρηματοδοτείται: α) Το μισθολογικό 
κόστος για την απασχόληση ατόμων «με 
αναπηρία» (ΑμεΑ) έως 6 μήνες και β) 
Δαπάνες της επιχείρησης  λόγω των 
απαιτήσεων  που προκύπτουν από την 
απασχόληση ΑμεΑ. 

 

• 2)  Πρόγραμμα voucher ( δηλαδή 
απασχόλησης με επιταγή κατάρτισης) για 
την απασχόληση επί έξι μήνες σε κοινωνικές 
συνεταιριστικές  επιχειρήσεις 500 ανέργων, 
για την απόκτηση εργασιακής εμπειρίας 



Πηγές 

• koinsep.org 

• socialactivism.gr 

• www.socialcooperatives.gr 



     Για την εργασία αυτή εργάστηκαν: 

 

•     Χρήστος Βαρελάς 

•     Χρήστος Καραδήμας 

•     Βασίλης Κουβέλης 

•     Μάριος Ράπτης 


