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Εστιατόριο Fifteen 

 Το πρόγραμμα Fifteen ξεκίνησε από τη σύλληψη μιας ιδέας από το σεφ James 
Oliver ο οποίος οραματίστηκε τη δημιουργία ενός εστιατορίου, το οποίο θα 
έδινε την ευκαιρία σε άνεργους νέους -οι οποίοι δεν κατάφεραν να αποκτήσουν 
την απαραίτητη μόρφωση- να εργαστούν και να κερδίσουν την εμπειρία της 
δουλειάς σε ένα εστιατόριο, ανοίγοντας νέες πόρτες στη ζωή τους.  

 Το 2002 άνοιξε το εστιατόριο Jamie Oliver's Fifteen in London το οποίο 
αμέσως επανδρώθηκε με 15 μαθητευόμενους και 25 σεφ-διδάσκοντες. Η 
αποστολή του είναι να εμπνέει κάθε χρόνο 15 νέους ανθρώπους από ευπαθείς 
κοινωνικές ομάδες (πρώην φυλακισμένοι, αρχηγοί μονογονεϊκών οικογενειών 
κτλ) να πιστέψουν στον εαυτό τους και να εκπαιδευτούν ως σεφ 
προσλαμβάνοντας στο τέλος κάποιους από αυτούς. 
 

 



Εστιατόριο Fifteen 

 Το πρόγραμμα έλαβε μεγάλη 
προβολή μέσα και από την εκπομπή 
του Jamie Oliver και λίγα χρόνια 
μετά δύο παραρτήματα του άνοιξαν 
στην Κορνουάλλη και το 
Άμστερνταμ. Δώδεκα χρόνια μετά το 
πρόγραμμα συνεχίζει να κινείται 
πάνω στους ίδιους στόχους έχοντας 
αποκτήσει ιδιαίτερη φήμη και 
έχοντας βοηθήσει δεκάδες νέους 
ανθρώπους να βγουν από την 
αφάνεια και να κυνηγήσουν το 
όνειρό τους. 
 



Νέοι Ορίζοντες 

 Η ΚΟΙΝ.Σ.ΕΠ.«Νέοι Ορίζοντες» αποτελεί μια μορφή 
συνεταιριστικής δράσης που προάγει την ισότιμη συμμετοχή 
ατόμων με ψυχοκοινωνικά προβλήματα, επαγγελματιών ψυχικής 
υγείας, φορέων και ατόμων της κοινότητας και βασίζεται στη 
συνεργασία και την αλληλεγγύη όλων. 

 Στόχος δημιουργίας της Κοιν.Σεπ. Νέοι Ορίζοντες είναι η 
δημιουργία θέσεων απασχόλησης των χρηστών υπηρεσιών 
ψυχικής υγείας και η προσπάθεια επανένταξης τους στο 
κοινωνικό σύνολο. 
 



Νέοι Ορίζοντες 

 Δράσεις που υλοποιούνται μέσα στα πλαίσια της Κοιν.Σεπ. 
 

1. Συνεργείο καθαρισμού εσωτερικών και εξωτερικών χώρων 

2. Κυλικείο - Καφενείο στο χώρο του ΨΝΚ – Πανεπιστημίου 

3. Parking - Υπηρεσίες παροχής στάθμευσης αυτοκινήτων 

4. Λειτουργία εργαστηρίου παραγωγής Προϊόντων Άρτου - Ζαχαροπλαστικής. 

5. Catering - υπηρεσίες παροχής εστίασης: Παρέχονται υπηρεσίες εστίασης - 
catering  

6. Λειτουργία Περιβαλλοντικού Πάρκου 
 

 Οι εργαζόμενοι του Κοινσεπ ασχολούνται με την καλλιέργεια, παραγωγή και 
εμπορία εναλλακτικών γεωργικών προϊόντων. Ειδικότερα, παράγει διαφορά 
αγροτικά προϊόντα ενώ παράλληλα είναι προγραμματισμένη και η λειτουργία δύο 
θερμοκηπίων 

 Σύμφωνα με τα επίσημα στοιχεία στην Κοιν.Σεπ. Νέοι ορίζοντες 
δραστηριοποιούνται 85 εργαζόμενοι εκ των οποίων οι 55 είναι λήπτες υπηρεσιών 
ψυχικής υγείας. 

 



Grammen Bank 

 Η Grameen Bank, που ιδρύθηκε από τον 
Μοχάμεντ Γιουνούς , πρόκειται για μια μάλλον 
ιδιότυπη τράπεζα η οποία δανείζει αποκλειστικά και 
μόνο στους «φτωχότερους των φτωχών» και 
μάλιστα με εξαιρετικά ευνοϊκούς όρους. 

 O Γιουνούς δημιούργησε ένα νέο είδος τράπεζας το 
1976, δανείζοντας μικρά χρηματικά ποσά δανεισμό 
χωρίς υποθήκη ή εγγύηση στη χώρα του το 
Μπαγκλαντές, ειδικότερα στις γυναίκες, με 
αποτέλεσμα την ένταξη τους στην διαδικασία 
δημιουργίας μικρών οικιακών επιχειρήσεων. 

 Ο Γούνους συνέλαβε αυτή την επιχειρηματική ιδέα 
για να βοηθήσει τις γυναίκες του χωριού του όπου 
έπλεκαν έπιπλα από μπαμπού. Η πρώτη ύλη (το 
μπαμπού) ήταν πολύ ακριβή κι εκείνες πολύ φτωχές 
για να το αγοράσουν. με αποτέλεσμα να 
καταφεύγουν στους τοκογλύφους στους οποίους 
έδιναν σχεδόν όλο τους το κέρδος. Το ποσοστό 
αποπληρωμής ανήλθε στο 97% ενώ τα μικροποσά 
αυτά επέτρεψαν στις δανειολήπτριες να 
ορθοποδήσουν και να γίνουν οικονομικά 
ανεξάρτητες. 
 



Grammen Bank 

 Το µοντέλο της Grameen, τα τελευταία 
χρόνια βρίσκει µιµητές και αποσπά επαίνους 
από σηµαντικές προσωπικότητες, καθώς και 
διεθνείς οργανισµούς. Πάνω από 100 
τράπεζες μικροδανείων λειτουργούν σήμερα 
σε χώρες του Τρίτου Κόσμου. Εκατομμύρια 
άνθρωποι κατόρθωσαν να ξεφύγουν από την 
εξαθλίωση αναπτύσσοντας ανεξάρτητη 
επαγγελματική δραστηριότητα. 

 Αποκαλούμενος ως "ο τραπεζίτης των 
πτωχών", ο Γιούνους τόνισε πως πολλά 
τραπεζικά στελέχη του είχαν πει πως είναι 
τρελός που πιστεύει ότι θα μπορούσε να 
χορηγήσει δάνεια σε πτωχούς, επειδή δεν 
ήταν φερέγγυοι. "Φρονώ πως η παγκόσμια 
οικονομική κρίση μας έφερε πίσω στο ίδιο 
ερώτημα: ποιος είναι αλήθεια φερέγγυος, οι 
αγορές ή οι φτωχοί;». 
 



Ηλιαχτίδα 

•Η Ηλιαχτίδα είναι κοινωνικός φορέας, 
μία αστική  μη κερδοσκοπική εταιρεία, η 
οποία δραστηριοποιείται στη Μυτιλήνη. 
 
•Σκοπός της είναι άρση του  κοινωνικού 
αποκλεισμού των ΑΜΕΑ μέσω της 
εργασιακής απασχόλησης. 
 
•Στόχος της είναι η προώθηση των ΑΜΕΑ 
στην αγορά εργασίας, η ευαισθητοποίηση 
του κοινωνικού συνόλου, η παροχή 
επαγγελματικής εκπαίδευσης σε άτομα 
που μειονεκτούν σωματικά ή ψυχικά και η 
στήριξη των οικογενειών τους.  
 
 

 



Ηλιαχτίδα 

  Στην Ηλιαχτίδα λειτουργεί 
εργαστήριο δημιουργίας 
χειροποίητων 
προσκλητηρίων, καρτών, 
ημερολογίων, κοσμημάτων 
καθώς και χειροποίητων  
σαπουνιών. Επίσης 
λειτουργεί και χώρος 
διάθεσης των προϊόντων. 

 



ΚΟΙΝ.Σ.ΕΠ. Καλλονή-Κέλλια 

 Η ΚΟΙΝ.Σ.ΕΠ. Καλλονή-Κέλλια είναι μία Κοινωνική 
Συνεταιριστική Επιχείρηση με έδρα την Τήνο που 
αποσκοπεί στην ενίσχυση της τοπικής ανάπτυξης και 
στην προστασία του περιβάλλοντος. 

  Η βασική ιδέα για την δημιουργία του κοινωνικού 
συνεταιρισμού ήταν η διαχείριση των απορριμμάτων σε 
επίπεδο νησιού –νομού  με στόχο τα κέρδη να 
διανέμονται στην τοπική κοινωνία και να 
δημιουργούνται νέες πράσινες θέσεις εργασίας. 
 
 



ΚΟΙΝ.Σ.ΕΠ. Καλλονή-Κέλλια 

 Οι δραστηριότητες οι οποίες αναπτύσσει  η 
επιχείρηση είναι οι εξής (μεταξύ άλλων): 
 

1. Η ανακύκλωση και η διαχείριση μη 
επικίνδυνων  απορριμμάτων όπως χαρτί 
και γυαλί. 

2. Συλλογή  τηγανέλαιων για παραγωγή 
βιοντήζελ.  

            Το βιοντήζελ είναι μια φυσική και 
ανανεώσιμη, εναλλακτική λύση καυσίμων 
και παράγεται από φυτικά έλαια, συνήθως 
καλαμποκέλαιο, σογιέλαιο ή ηλιέλαιο. Το 
παραγόμενο από τα τηγανέλαιο  βιοντήζελ 
μπορεί να χρησιμοποιηθεί για την κάλυψη 
των ενεργειακών αναγκών θέρμανσης των 
σχολείων και κίνησης των δημοτικών 
αυτοκινήτων. 

1. Η διαχείριση βιομάζας για παραγωγή 
λιπάσματος (κομπόστ) το οποίο μπορεί να 
χρησιμοποιηθεί σε καλλιέργειες. 

2. Ίδρυση μονάδων ανανεώσιμης ενέργειας. 



ΚΟΙΝ.Σ.ΕΠ. Μυγδονία 

 Η ΚΟΙΝ.Σ.ΕΠ. Μυγδονία είναι  μια 
γυναικεία - συνεταιριστική επιχείρηση 
συλλογικού και παραγωγικού σκοπού που 
ιδρύθηκε τον Αύγουστο του 2012. 
Απασχολεί  6 γυναίκες από 27 μέχρι 62 
χρονών. 

 Ως στόχοι της επιχείρησης προσδιορίζονται: 
1.  Η δημιουργία βοτανόκηπου. 
2.  Η δημιουργία κέντρου διαφύλαξης και 

διάδοσης των αυτοφυών αρωματικών και 
φαρμακευτικών φυτών. 

3.  Η δημιουργία Κέντρου Δια Βίου 
Μάθησης της αγροδιατροφικής αλυσίδας. 

4.  Η λειτουργία Κέντρου Περιβαλλοντικής 
Ευαισθητοποίησης. 

5.  Η λειτουργία εργαστήριου για 
παραδοσιακές χειροποίητες 
βοτανοδημιουργίες - βοτανολειτουργικά 
τρόφιμα. 

 
 



ΚΟΙΝ.Σ.ΕΠ. Μυγδονία 

 Αντικείμενο εργασιών αποτελεί η παραγωγή 
προϊόντων όπως: 

1. χειροποίητων σαπουνιών με ελαιόλαδο και βότανα 
2. παραδοσιακές κηραλοιφές και φυσικά προϊόντα 

φροντίδας 
3. βοτανολειτουργικά ροφήματα και τρόφιμα 
 Η διάθεση των προϊόντων γίνεται μέσω 

παραδοσιακού παντοπωλείου αγροτικών προϊόντων 
χωρίς μεσάζοντες ενώ διαθέτει τα προϊόντα και στην 
Μεγάλη Βρετανία. 

 



Πηγές 

 www.socialactivism.gr 

 neoiorizonteskoinsep.blogspot.com 

 www.iliaktida-amea.gr/ 

 socialpolicy.gr 

 www.ksemygdonia.com 

 kalloni-tinos.gr 
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ΜΕΛΗ ΟΜΑΔΑΣ: 
Αποστολόπουλος Ηλίας 

Κανταρτζής Αλέξιος 
Ράπτη Ευαγγελία 

Φραντζόλας Χρήστος 


